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                  Số:      Quảng Ngãi , ngày     tháng      năm    

 

GIẤY MỜI 

Tham dự buổi toạ đàm, lấy ý kiến xây dựng tài liệu bồi dưỡng 

về năng lực lãnh đạo, quản trị thích ứng biến đổi khí hậu và chuyển đổi xanh 

----- 

Kính gửi: Lãnh đạo Sở Tài chính tỉnh Quảng Ngãi 

Thực hiện kế hoạch công tác trong khuôn khổ Chương trình nâng cao năng lực 

lãnh đạo hiện đại và thực hiện nhiệm vụ khảo sát thực tiễn tại tỉnh Quảng Ngãi theo 

Công văn số 1485-CV/HVCTQGHCM ngày 13/7/2026 của Học viện Chính trị quốc 

gia Hồ Chí Minh, Trường Chính trị tỉnh Quảng Ngãi phối hợp với Đoàn công tác 

của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh tổ chức buổi toạ đàm lấy ý kiến chuyên 

gia về “Khung năng lực lãnh đạo và quản trị chiến lược năng động để thích ứng với 

biến đổi khí hậu và chuyển đổi xanh”.  

Trường Chính trị tỉnh Quảng Ngãi trân trọng kính mời đồng chí tham dự và 

trình bày tham luận tại Toạ đàm, cụ thể như sau: 

1. Thời gian: Dự kiến vào lúc 9h30, ngày 31 tháng 7 năm 2026 (01 buổi). 

2. Địa điểm: Hội trường tầng 4, Trường Chính trị tỉnh Quảng Ngãi. 

3. Nội dung Toạ đàm: Thảo luận về thực tiễn công tác lãnh đạo, quản lý, năng 

lực quản trị, nhận diện "nút thắt" thể chế - phối hợp liên ngành trong ứng phó biến 

đổi khí hậu, chuyển đổi xanh; xác định nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng 

lực cho đội ngũ lãnh đạo địa phương.  

(Đính kèm Giấy mời là gợi ý đề cương và nội dung báo cáo tham luận, mỗi 

tham luận dự kiến khoảng 03 trang A4 ). 

Trân trọng cảm ơn sự phối hợp của các đồng chí.  

Mọi chi tiết liên hệ: đồng chí Đào Thị Nguyệt Hằng, Phó Vụ trưởng Vụ Hợp tác quốc 

tế, Học viện CTQG Hồ Chí Minh, điện thoại: 090.2264688; và đồng chí Cao Thị Mai 

Hương, chuyên viên Vụ Hợp tác quốc tế, Học viện CTQG Hồ Chí Minh, điện thoại: 

094.4601173.  

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Ban Giám hiệu; 

- Lưu VT, P.QL ĐT,BD&NCKH. 

K/T HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 
 

 

 

 

 

 

 

Trần Văn Dư 

 



 

GỢI Ý ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO/ THAM LUẬN TẠI TOẠ ĐÀM 

(Dành cho đại diện các sở, ngành và địa phương cấp xã) 

 

 Để buổi làm việc đạt hiệu quả cao, trân trọng đề nghị các đồng chí lãnh đạo 

các sở, ngành và địa phương chuẩn bị ý kiến trao đổi/báo cáo ngắn gọn (từ 5 - 7 

phút) tập trung vào các nhóm nội dung trọng tâm sau:  

I. Đánh giá chung về thực trạng và nhận thức  

1. Việc quán triệt và lồng ghép chủ trương: Công tác quán triệt, cụ thể hóa 

các Nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy Quảng Ngãi và Luật Bảo vệ môi 

trường, các mục tiêu cam kết quốc gia (như Net Zero vào năm 2050) vào kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội của ngành/địa phương mình được thực hiện 

ra sao?  

2. Tư duy "Lãnh đạo xanh": Đơn vị đã chuyển đổi tư duy từ "quản lý hành 

chính truyền thống" sang "quản trị thích ứng chủ động" như thế nào trong bối 

cảnh cực đoan khí hậu gia tăng?  

II. Thực tiễn năng lực quản trị, điều hành và "Nút thắt"  

1. Quản trị dựa trên dữ liệu (Evidence-based): Việc ứng dụng dữ liệu số, hệ 

thống thông tin chuyên ngành (về môi trường, khí hậu, tài nguyên) trong việc 

giám sát, dự báo và ra quyết định điều hành tại đơn vị đang gặp thuận lợi và 

khó khăn gì?  

2. Khả năng ứng phó linh hoạt (Adaptive Leadership): Chia sẻ 01 tình huống 

điển hình mà đơn vị/địa phương phải điều chỉnh linh hoạt kế hoạch chiến lược 

hoặc phương án ngân sách khẩn cấp khi đối mặt với thiên tai, khủng hoảng 

bất ngờ gần đây.  

3. Phối hợp liên ngành: Đánh giá thực trạng phối hợp giữa sở, ngành với các 

cấp chính quyền (tỉnh, xã) trong việc thực thi các sáng kiến ứng phó BĐKH; 

có hay không sự chồng chéo hoặc đứt gãy thông tin?  

III. Đề xuất, kiến nghị chính sách và giải pháp  

1. "Nút thắt" lớn nhất về thể chế: Theo lĩnh vực phụ trách của cơ quan, đâu là 

rào cản pháp lý hoặc cơ chế phối hợp cần phải tháo gỡ ngay để nâng cao tính 

linh hoạt trong quản trị khủng hoảng và phát triển bền vững?  

2. Nhu cầu đào tạo và phát triển năng lực: Đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý 

của sở/ngành/địa phương đang thiếu hụt kỹ năng gì nhất và mong muốn được 

đào tạo sâu về nội dung nào (Ví dụ: kỹ năng phân tích dữ liệu số, kỹ năng 

lồng ghép ngân sách khí hậu, hay tư duy lãnh đạo thích ứng)?  

3. Kiến nghị cụ thể với Tỉnh ủy/UBND tỉnh: Đề xuất các hành động hoặc mô 

hình thí điểm cụ thể nhằm thúc đẩy nhanh tiến trình chuyển đổi xanh gắn với 

tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu lực hiệu quả thực thi tại Quảng Ngãi.  



NỘI DUNG BÁO CÁO CHUYÊN ĐỀ 

 

 Trọng tâm báo cáo: Lập kế hoạch chiến lược phát triển, phân bổ nguồn lực 

tài chính xanh, thu hút đầu tư và cơ chế chi tiêu công cho phát triển bền vững. 

 Nội dung: 

 - Việc lồng ghép các mục tiêu tăng trưởng xanh, ứng phó biến đổi khí hậu 

(BĐKH) và cam kết Net Zero vào quy hoạch tỉnh, kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội 5 năm và hằng năm của tỉnh Quảng Ngãi. 

 - Thực trạng bố trí, phân bổ ngân sách nhà nước và các quỹ tài chính (ngoài 

ngân sách, dự phòng) để đáp ứng linh hoạt các tình huống khẩn cấp, ứng phó khủng 

hoảng khí hậu đột ngột. 

 - Cơ chế, chính sách thu hút nguồn lực xã hội hóa (từ khu vực kinh tế tư nhân 

và nguồn vốn quốc tế/tài chính xanh) cho các dự án kinh tế tuần hoàn và phát triển 

bền vững. 

 - Nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng: Đánh giá năng lực của đội ngũ lãnh đạo, chuyên 

viên tài chính - kế hoạch trong việc thiết kế ngân sách khí hậu, thẩm định dự án 

xanh; đề xuất nhu cầu bồi dưỡng chuyên sâu về kỹ năng quản trị tài chính xanh và 

phân bổ ngân sách thích ứng. 
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